




3. Comment préparer cet entretien ?   

4. Comment mener l’entretien ?   

L’objectif est de créer un moment d’échange qualitatif avec le salarié pour mettre en évidence les 
axes d’amélioration à apporter sur l’organisation du télétravail. 

La préparation de l’entretien annuel sur le télétravail incombe à l’employeur, qui doit veiller à res-
pecter les principes de loyauté, de transparence et de traçabilité. 

Préalablement à l’entretien, l’employeur doit : 

 
; 

 
: 

 
; 

; 
; 

 

Un support de compte-rendu peut être prérempli par l’employeur à titre indicatif, mais il ne devra 
être finalisé qu’à l’issue de l’échange avec le salarié. 

L’entretien doit se dérouler dans un cadre confidentiel, dans un lieu permettant l’échange libre et 
serein entre le salarié et son responsable hiérarchique ou un représentant des ressources humaines. 

L’entretien peut être réalisé en visioconférence, sous réserve que  

 
  

Le salarié doit être informé en amont du format retenu et disposer des moyens techniques néces-
saires pour y participer dans de bonnes conditions. En cas de difficultés techniques, il est recom-
mandé de reprogrammer l’entretien ou le réaliser en présentiel. 

L’employeur doit veiller à : 

; 

; 
 

 
 

; 
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