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L’affichage des changements de durée ou d’horaire de travail doit être réalisé en respectant un
délai de

Par ailleurs, en cas d’organisation du travail par relais, par roulement ou par équipes successives,
la composition nominative de chaque équipe, y compris les salariés mis à disposition par une en-
treprise de travail temporaire, doit être indiquée :

•

Enfin, la programmation individuelle des périodes d’astreinte des salariés occupés selon l’horaire
collectif doit

3. Salariés non soumis à l’horaire collectif de travail 

Règle générale 

Lorsque les salariés d’un atelier, d’un service ou d’une équipe ne travaillent pas selon le même
horaire collectif de travail affiché, la durée du travail de chaque salarié concerné doit être décomp-
tée

•

Un arrêt du Conseil d’Etat du 1er février 2023 (n° 457116) rappelle que, lorsque le travail de tous les
salariés d’un même service ou atelier ou d’une même équipe est organisé selon le même horaire
collectif par l’employeur, le cas échéant après conclusion d’un accord collectif, il doit informer les
salariés par affichage des heures auxquelles commence et finit chaque période de travail et adres-
ser, avant son application,

Dans les autres cas,

Catégorie de salariés concernés 





11

La Société mettra

 -  

Article 8 -  

Article 9 -  

Article 10 - Manquements et sanctions 

Article 11 - Publicité 

Fait à Mentionnez le lieu de signature de la note de service,

Le Indiquez la date de la note de service

Pour la Société
Indiquez les prénom et nom du signataire
Indiquez le mandat social ou le poste du signataire
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