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De même,

Quels que soient les faits invoqués,

2. Les modalités de l’enquête interne  

Le Code du travail ne prévoit aucune règle particulière s’agissant desmodalités de l’enquête interne
que l’employeur doit diligenter dans une telle situation.

L’article L.
 
 

Le texte ajoute qu’au vu de ces éléments,

2.1. Principes jurisprudentiels  

En l’absence de règles légales précisant les modalités de l’enquête interne, il revient à la jurispru-
dence de dessiner les contours de l’obligation de l’employeur.

A titre préalable,

Il en va de même, à l’inverse, lorsque les conclusions de l’enquête révèlent une situation de harcè-
lement moral.

Dans un arrêt du 8 janvier 2020
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4.Pouvez-vous citer le ou les personnes qui auraient été témoins de ces faits ? 

Date : Indiquez la date

Signatures :

Pour la Société : Nom, prénom et poste du/des enquêteur/s :

Salarié invité à s’exprimer (Nom, prénom et poste) :

Nom, prénom et poste de l’assistant du salarié :






	eda91532f902195549eaf7ba703f73d97690afc90006e665a21e8bfddc7eb7b6.pdf
	eda91532f902195549eaf7ba703f73d97690afc90006e665a21e8bfddc7eb7b6.pdf
	eda91532f902195549eaf7ba703f73d97690afc90006e665a21e8bfddc7eb7b6.pdf
	eda91532f902195549eaf7ba703f73d97690afc90006e665a21e8bfddc7eb7b6.pdf

