




En parallèle, la validité du dispositif de forfait jours est également conditionnée au suivi du nombre 
de jours travaillés. L’employeur doit créer un document de contrôle indiquant la date et le nombre 
de journées ou demi-journées travaillées, tout en veillant à ce que la charge de travail respecte les 
temps de repos. Ce document peut être renseigné par le salarié sous la responsabilité de l’em-
ployeur.

3. Comment préparer cet entretien ?   

4. Comment mener l’entretien ?   

5. Et après l’entretien ?    

La préparation de l’entretien impose à l’employeur de réunir les informations pertinentes relatives 
à la pratique du forfait jours du salarié concerné. 

Doivent notamment être analysés : 

 

 

 

 
 

Il est recommandé de préparer une trame structurée d’entretien, abordant au minimum les quatre 
axes fixés par le Code du travail : 

  

 
 

L’entretien doit être conduit dans le respect du  
 

Il convient de : 
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À l’issue de l’entretien, l’employeur doit impérativement : 
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