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Le règlement intérieur est obligatoire dans les entreprises ou établissements employant habituel-
lement au moins 50 salariés, en application de l’article L. 1311-2 du Code du travail.
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Le contrôle de la consommation d’alcool des salariés  

Il est possible de soumettre un salarié à un contrôle d’alcoolémie au moyen d’un éthylotest, à
condition que

Le contrôle de l’alcoolémie doit répondre aux conditions suivantes :

•
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Toutefois, il est possible de le sanctionner en cas de non-respect des dispositions du règlement
intérieur, ou si son état d’ivresse entraîne des conséquences néfastes sur son comportement, sur
son travail ou pour l’entreprise.

Dans certains cas, l’état d’ébriété peut caractériser une faute grave.

Comment réagir dans le cas d’un salarié en état d’ébriété manifeste ? 

Par ailleurs, l’employeur est soumis à une l’obligation de sécurité, qui lui impose de prendre toutes
les mesures pour préserver la santé de ses salariés.

Il est également conseillé de contacter la médecine du travail.
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Fait à Mentionnez le lieu de signature de la note de service,
Le Indiquez la date de la note de service

Pour la Société
Indiquez les prénom et nom du signataire
Indiquez le mandat social ou le poste du signataire
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